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e Constats
« Points d’attaque
 Actions FEDIL avec un focus sur HelloFuture
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« Creation d’emplois et formations exigees

« Sondages internes FEDIL:
La disponibilité d’'une
main d’ceuvre qualifiée
est un sujet prioritaire.

L
CATP DAP
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Formation (niveau et orientation)

Capacité d’attrait de nos secteurs/entreprises
Attrait des frontaliers

Attrait pour s’implanter au Luxembourg
Nouvelles formes de travail
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« Enquétes qualifications de demain (manufacturier & ICT)
« HelloFuture

« Présences aux universités

« Foires spécialisées (RH et jeunes) p.ex. CeBIT 2017

« Projet « travail de demain » avec les sujets: effets de la
digitalisation, life long learning, nouvelles relations de travail

« Projet frontaliers: fiscalité, postes de travail aux frontiéres
 Image de I'industrie véhiculée vers I'extérieur
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« Sensibiliser les éléeves de I'enseignement secondaire classique et
technique (5e™me g 2¢me et 8¢me 3 12¢me) gy monde de I'industrie

« Leur présenter les métiers technologiques de I'industrie

« Leur permettre d’échanger avec les entreprises de différents
secteurs pour leur permettre d’envisager des perspectives
d’avenir

 Permettre aux entreprises de sensibiliser les jeunes aux métiers
qui recrutent et ceux de demain
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: présentation de I'industrie et de ses clusters, vidéos, bourse de
stage, etc.

ol les entreprises peuvent proposer des stages de nature
différente et a tout niveau de formation. Les éléves peuvent rechercher en
fonction des secteurs et du type de stage recherché.

dans les lycées afin de présenter I'industrie en général, certains de
ses produits mais aussi permettre aux éléves d’échanger avec les entreprises
présentes

a l'attention des enseignants afin de leur permettre de relayer
le message tout en suivant le programme scolaire (élaboré avec le MEN)

ludiques tournées en entreprise pour présenter l'activité et les métiers
autour du projet (réseaux sociaux, meédias...)
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* 647 candidats

e 135 entreprises

* 120 stages proposés

- 88 demandes de stages

« 22lycées

« 2757 éleves de prévus

e 2990 éleves effectivement vus

« 1450 adresses email enregistrées pour faire la promotion du projet
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